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	РЕКОМЕНДОВАНО К ИСПОЛЬЗОВАНИЮ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ
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	1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	     Цель освоения дисциплины Кадровый консалтинг и аудит - формирование у обучающихся знаний методологии и практических навыков проведения кадрового аудита и оказания услуг кадрового консалтинга в организациях любой организационно-правовой формы и различных сферах деятельности
     Освоение дисциплины способствует подготовке выпускника к решению задач профессиональной деятельности научно-исследовательского типа:
- выявление и формулирование актуальных научных проблем управления персоналом;
- поиск, сбор, обработка, анализ и систематизация информации по темам исследования;
- подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций по актуальным проблемам управления персоналом.

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Результаты освоения ООП: код и формулировка компетенции (в соответствии с учебным планом) или ее части
Код и формулировка индикатора достижения компетенций
Планируемые результаты обучения по дисциплине
ПК-5 Способен анализировать, обобщать и использовать успешные корпоративные практики в управлении персоналом
ПК-5.1 Применяет методы и инструменты проведения исследований в системе управления персоналом и анализирует их результаты
Знает: 
-методы анализа количественного и качественного состава персонала 
-методы оценки результатов и эффективности труда 
-основы аудиторского, налогового, административного законодательства 
-системы стандартов по бизнес-процессам, профессиям, нормам труда 
-системы, методы и формы материального и нематериального стимулирования труда персонала 
-трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права 
-формы и методы оценки персонала и результаты их труда 
-цели, стратегии развития и бизнес-плана, политики управления персоналом организации. 
Умеет:
-определять и оценивать показатели эффективности работы персонала 
-разрабатывать предложения и мероприятия по эффективной работе персонала 
-управлять мотивацией персонала.

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	     Дисциплина относится к части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений.
     Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при прохождении научно-исследовательской работе (по теме выпускной квалификационной работы).
     Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при выполнении выпускной квалификационной работы.

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
ПО ФОРМАМ И СРОКАМ ОБУЧЕНИЯ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Очная форма обучения - 4 семестр

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Вид занятия
Часов по учебному плану
Контактная работа с преподавателем:
47
-занятия лекционного типа, в том числе:
20
          практическая подготовка
0
-занятия семинарского типа:
     -семинарские/практические, в том числе:
24
          практическая подготовка
16
     -лабораторные, в том числе:
0
          практическая подготовка
0
-консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
3
Самостоятельная работа:
61
     в т.ч. курсовая работа (проект)
Промежуточная аттестация:
     экзамен
36
Общая трудоемкость
144

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Заочная форма обучения - 2 курс

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Вид занятия
Часов по учебному плану
Контактная работа с преподавателем:
20
-занятия лекционного типа, в том числе:
6
          практическая подготовка
0
-занятия семинарского типа:
     -семинарские/практические, в том числе:
6
          практическая подготовка
6
     -лабораторные, в том числе:
0
          практическая подготовка
0
-консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
8
Самостоятельная работа:
115
     в т.ч. курсовая работа (проект)
 контрольная работа
+
Промежуточная аттестация:
     экзамен
9
Общая трудоемкость
144

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Очная форма обучения

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Количество часов по видам учебной работы
контактная работа с преподавателем
занятия семинарского типа:



№



Раздел / Тема дисциплины
ВСЕГО
СР
занятия лекционного типа
семи-нарские/ практи-ческие
лабора-торные
консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
1
Роль кадрового консалтинга и аудита в повышении эффективности использования и развитии персонала организации
14
10
2
2
0
2
Оценка воздействия макроэкономической среды на формирование и развитие трудовых ресурсов региона и организации
16
10
2
4
0
3
Аудит кадрового потенциала как инструмент повышения эффективности использования персонала организации
20
10
6
4
0
4
Оценка системы управления персоналом на основе аудита организационной структуры управления. Подготовка решений в области оптимизации функционирования системы управления персоналом
16
10
2
4
0
5
Аудит кадровых процессов и оценка их эффективности
24
10
6
8
0
6
Кадровый консалтинг: сущность, основные этапы, методы и оценки его эффективности
15
11
2
2
0
Подготовка и защита курсовой работы (проекта)
Промежуточная аттестация (экзамен)
36
35
1
ИТОГО
144
96
20
24
0
4
В том числе:
практическая подготовка
16
0
16
0

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Заочная форма обучения

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Количество часов по видам учебной работы
контактная работа с преподавателем
занятия семинарского типа:


№


Раздел / Тема дисциплины
ВСЕГО
СР
занятия лекционного типа
семи-нарские/ практи-ческие
лабора-торные
консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
1
Роль кадрового консалтинга и аудита в повышении эффективности использования и развитии персонала организации
20
16
2
2
0
2
Оценка воздействия макроэкономической среды на формирование и развитие трудовых ресурсов региона и организации
25
25
0
0
0
3
Аудит кадрового потенциала как инструмент повышения эффективности использования персонала организации
20
16
2
2
0
4
Оценка системы управления персоналом на основе аудита организационной структуры управления. Подготовка решений в области оптимизации функционирования системы управления персоналом
16
16
0
0
0
5
Аудит кадровых процессов и оценка их эффективности
30
26
2
2
0
6
Кадровый консалтинг: сущность, основные этапы, методы и оценки его эффективности
16
16
0
0
0
Подготовка и защита курсовой работы (проекта) / подготовка контрольной работы
Промежуточная аттестация (экзамен)
9
8
1
ИТОГО
144
123
6
6
0
9
В том числе:
практическая подготовка
6
0
6
0

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	№
п/п
Темы дисциплины
Перечень основной и дополнительной литературы
1
Роль кадрового консалтинга и аудита в повышении эффективности использования и развитии персонала организации
1,2,3,4,5,6,7,10,11
2
Оценка воздействия макроэкономической среды на формирование и развитие трудовых ресурсов региона и организации
1,3,6,8,12,13,14,15
3
Аудит кадрового потенциала как инструмент повышения эффективности использования персонала организации
2,3,4,9
4
Оценка системы управления персоналом на основе аудита организационной структуры управления. Подготовка решений в области оптимизации функционирования системы управления персоналом
1,2,3,4,6,8,11
5
Аудит кадровых процессов и оценка их эффективности
2,3,4,6,9,12,13,14,15
6
Кадровый консалтинг: сущность, основные этапы, методы и оценки его эффективности
1,7,10,12,13,14,15

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в Фонде оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации.

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Основная учебная литература
1
Аудит для магистров: актуальные вопросы аудиторской проверки: учебник / Н.А. Казакова, Л.В. Донцова, Е.И. Ефремова [и др.] ; под ред. проф. Н.А. Казаковой. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 387 с. — (Высшее образование: Магистратура). — www.dx.doi.org/10.12737/21418. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=972201
2
Кадровый консалтинг : учебник / О.Л. Чуланова. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 358 с. — (Высшее образование: Магистратура). — www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5971e2c8792fc2.42060563. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/898381  
3
Управление персоналом: развитие трудового потенциала : учеб. пособие / М.И. Бухалков. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 191 с. — (Высшее образование:  Магистратура). - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=953921
Дополнительная учебная литература
4
Аудит для магистров по российским и международным стандартам : учебник / под ред. проф. Н.А. Казаковой. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 345 с.  — (Высшее образование: Магистратура). — www.dx.doi.org/10.12737/20848. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=941135
5
Кадровая политика в правоохранительной сфере и административно-правовой механизм ее реализации: Монография / Р.В. Нагорных.- 2-е изд., стереотипное - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 252 с. - (Научная мысль) ISBN 978-5-16-103924-3 (online)
6
Кадровая политика и кадровый аудит организаций [Электронный ресурс] : учебное пособие / сост. С.В. Левушкина; Ставропольский гос. аграрный ун-т. - Ставрополь, 2014. – 168 с. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=514173
7
Комплексный экономический анализ: Учебное пособие / Мельник М.В., Егорова С.Е., Кулакова Н.Г. и др. - М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 352 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование) (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-00091-148-8 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/529368
8
Консалтинг персонала : учеб. пособие / О.Л. Чуланова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 196 с. — (Высшее образование: Магистратура). — www.dx.doi.org/10.12737/textbook_594285cf6e68f3.77476668. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/972432
9
Кузьмина Н.М. Кадровая политика корпорации : монография / Н.М. Кузьмина. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 167 с. — (Научная мысль).
10
Управление кадровым резервом: теория и практика : монография / К.Б. Фокин. — М. : ИНФРА-М, 2018. – 277 с. — (Научная мысль). – www.dx.doi.org/10.12737/2683. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/924708
11
Управленческое консультирование / Блинов А.О., Дресвянников В.А. - М.:Дашков и К, 2018. - 212 с.: ISBN 978-5-394-02052-0 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/415014
Нормативные документы
12
Гражданский кодекс Российской Федерации
13
Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации
14
Налоговый кодекс Российской Федерации
15
Трудовой кодекс Российской Федерации

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	9.  СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	- Научная электронная библиотека: www.elibrary.ru
- Образовательная платформа: www.urait.com
- Электронная-библиотечная система: www.znanium.com

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	10. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Комплект лицензионного 
программного обеспечения
Комплект свободно распространяемого программного обеспечения
№
п/п
лицензионное программное обеспечение
лицензионное программное обеспечение отечественного производства
свободно распространяемое программное обеспечение
свободно распространяемое программное обеспечение отечественного производства
1
Microsoft Excel
Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный
Adobe Acrobat Reader DC
Яндекс.Браузер
2
Microsoft Office 365
Электронный периодический справочник "Система Гарант"
Архиватор 7z
Яндекс.Диск
3
Microsoft PowerPoint
Электронный периодический справочник "Система Консультант Плюс"
4
Microsoft Word
5
База данных "Руслана"

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	

	
	
	


	
	
	

	
	
	



